MANUAL DO PROCESSO DE CONCESSAO DO SELO - ANEXO 7: MASUP

ORIENTACOES PARA A MANTFESTACAO DO SUPORTE DE GOVERNANCA

1. INFORMACOES GERAIS

O Cddigo de Autorregulagdo em Governanca Corporativa das EFPC estabelece um conjunto de
principios e diretrizes relacionadas as melhores praticas de governanca, ao qual se submetem
voluntariamente seus signatarios. Este compromisso de adeséo se torna ainda mais tangivel quando
da comprovacao institucional de sua pratica. Neste sentido € que se propde a concessao do Selo de
Autorregulagédo em Governanga Corporativa.

O processo de concessdo esta baseado na observacdo do referido conjunto de principios e
diretrizes, sendo sua verificacdo objeto do presente instrumento, ora submetido a apreciacdo do
responsavel pela funcdo de suporte ao processo de governanga corporativa da entidade. O
instrumento é composto por questdes que irdo explorar aspectos diversos das praticas processuais e

comportamentais relacionadas a governanga corporativa em geral.

Posteriormente este documento ird ser analisado por um grupo de profissionais da entidade

certificadora em trés etapas distintas, a saber:

a) Verificacdo preliminar de conformidade do documento: quando sera observada a pertinéncia do

documento disponibilizado com os requisitos regulamentares (correcdo de preenchimento e
remessa conforme regulamento da concesséao);

b) Analise de conteddo: quando sera analisada a adequacdo do documento ao Codigo de

Autorregulagdo. O resultado desta andlise sera informado ao Conselho de Autorregulacdo em

conjunto com os demais documentos sob exame;

c) Deliberacdo do Conselho de Autorregulacdo: por fim, este colegiado ir4 avaliar a solicitacdo da
concesséo do Selo, com base no parecer da Banca e em todos os documentos do processo.

Além do presente questionario outros documentos fazem parte do processo de avaliacao.

Serdo apresentadas a seguir as informacfes necessarias para o adequado preenchimento do

documento em pauta.



2. PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

O passo inicial consiste em conhecer o teor do documento a ser respondido a fim de facilitar o seu
preenchimento no sistema informatizado. As questdes que compdem a Manifestacdo do Suporte de

Governancga encontram-se descritas na Ultima se¢cdo deste anexo.

Uma vez concluido o preenchimento do questionario, seu responsavel deverd proceder a

impostacdo dos dados no sistema.

3. ACESSO AO SISTEMA

A entidade requerente cadastrou inicialmente no sistema informatizado o nome e endereco
eletrbnico dos stakeholders respondentes, dentre 0s quais o responsavel pelo Suporte de

Governanca. Ele recebera neste e-mail informag¢des com os dados de acesso ao sistema.

4. PREENCHENDO A MANIFESTACAO DO SUPORTE DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

Na sequéncia o questionario deve ser respondido. Terminado seu preenchimento o documento
deve ser impresso a fim de se proceder a uma cuidadosa conferéncia e colher a assinatura do seu
respondente. Esta cépia impressa e assinada deverd ser digitalizada e baixada no lugar

correspondente para este fim.

| 5. CONTEUDO DO DOCUMENTO MANIFESTACAO DO SUPORTE DE GOVERNANCA
CORPORATIVA



MANIFESTACAO DO SUPORTE DE GOVERNANCA

1. Em relacao a atuacao dos profissionais da entidade em todos os seus segmentos (Dirigentes,
gestores e técnicos) e correto afirmar que:

Pergunta com possibilidade de mais de uma opcdo de resposta

) A. A conduta de todos € pautada de forma evidente por valores éticos que distinguem o individuo probo e
responsavel;

[l B. Todos se preocupam pela observancia de elevados valores éticos e de integridade nos processos sob sua

responsabilidade;

[} C. Observa-se o comprometimento e o apoic de conselheiros e dirigentes na definigdo, disseminacéo e
monitoramento dos valores essenciais da entidade, fomentando a sua cultura ética;

1 D. Nenhum dos registros acima € verdadeiro.
2. Sobre o Cédigo de Conduta Etica procede dizer que:
Pergunta com apenas uma opcéo de resposta

A. A entidade ndo possui Cédigo de Conduta Etica;
B. O Codigo ¢ divulgado somente para os empregados;
C. 0 Cadigo € divulgado para empregados, patrocinadores, instituidores e participantes;

D. © Codigo ¢ divulgado para os principais stakeholders (empregados, patrocinadores, instituidores, participantes,
parceiros de negoécio e fornecedores).

3. Em relacio a construcio e atualizacio do Cédigo de Conduta Etica, cabe registrar que:

Pergunta com possibilidade de mais de uma opcéo de resposta

1 A, Aelaboragdo do Cadigo envolveu o maior nimerc possivel de membros da entidade;

1 B. O Codigo é atualizado sempre que necessario;

21 €. Nenhum dos registros acima € verdadeiro.
4. A respeito de eventuais situacoes de evidente infracdo a disposicoes do Codigo observa-se que:
Pergunta com possibilidade de mais de uma opgdo de resposta

) A, Existe canal de denuncia com procedimentos que garantem a confidencialidade do informante;

) B, As situagdes de infracdo quando observadas ou denunciadas seguem procedimentos de apuracdo e
responsabilizacdo nos termos preconizados pelo Codigo e demais normatives pertinentes;

) C. Nenhum dos registros acima é verdadeiro.
5. A atuacao da entidade em relacdo a sua conduta ética se destaca:
Pergunta com possibilidade de mais de uma opcdo de resposta

1A, Naincorporagdo de aspectos éticos e transparentes as tomadas de decisdo;

21 B. Na busca de participacdo em iniciativas da sociedade civil que visem a valorizacio dos principios éticos de

conduta;

2} C. Nenhum dos registros acima é verdadeiro.



Transparéncia

6. Observa-se na entidade a aplicacao do conceito de Integridade:

Pergunta com possibilidade de mais de uma opcéo de resposta
(] A. Na constituicio e vivéncia do Cédigo de Conduta Etica e demais normativos correlatos;
[l B. Na existéncia de mecanismos de compliance e gestdo de riscos;
[l C. Na correta efetivagdo dos registros contabeis e demais informagdes administrativas, financeiras e atuariais;
[ D. MNenhum dos registros acima é verdadeiro.
7. Em relacao a prevencao de fraudes e ilicitos € correto afirmar que:
Pergunta com possibilidade de mais de uma opcdo de resposta
[ A Otema é contemplado em todos os normativos pertinentes;

L B. Os procedimentos de controles internos, compliance e auditoria consideram a prevencao de fraudes e atos ilicitos,
inclusive no que diz respeito a relacionamentos com os setores publico e privado, ainda que estes sejam
intermediados por terceiros;

) C. Existem incentivos a dendncia de irregularidades relacionadas aos dispositivos legais, regimentais e
organizacionais;

[ D. Nenhum dos registros acima € verdadeiro.

Gestao baseada em risco (GBR)

8. Em relacao a disseminacao da cultura de controle e seu papel na construcao de ambiente
propicio a gestao de riscos, pode-se observar:

Pergunta com possibilidade de mais de uma opgdo de resposta

L1 A, As politicas da entidade ddo a devida énfase ao tema, como por exemplo: politica de investimentos, politica de
seguranga da informacéo e politica de aquisicdo e contratagdes;

L B. A existéncia de iniciativas promotoras do tema, como por exemplo: programa de qualidade e campanhas
motivacionais:

[l C. Programas de capacitacdo adotados pela entidade para todos os profissionais (conselheiros, dirigentes e
empregados), que proporcionam o adequado conhecimento e o desenveolvimento de competéncias necessarias a
gestdo baseada em riscos;

[ D. Nenhum dos registros acima € verdadeiro.



Suporte de governanca

9. Em relacao as responsabilidades e atribuicoes relativas ao suporte de governanca, € correto
afirmar que:

Pergunta com apenas uma opg¢ao de resposta
A.  Asresponsabilidades e atribuicdes da funcdo de suporte de governanca estdo formalmente descritas no(s)
regimento(s) da entidade e atendem integralmente as diretrizes indicadas no Cédigo de Autorregulagdo;

B. As responsabilidades e atribuices da funcdo de suporte de governanga estio contidas na rotina de
funcionamento da entidade, atendendo em linhas gerais o principio descrito no Cédigo de Autorregulacio referente a
este tema;

C.  Aentidade trata o suporte de governanga no ambito de seu suporte geral administrative, ndo existinde nenhum
registro formal a este respeitc nos normativos internos;

D. A entidade ndo conta com fungdo de suporte de governanga.

10. Assinale todas as atividades efetivamente desenvolvidas na EFPC em relacao as fungdes de
suporte de governanga:

Pergunta com possibilidade de mais de uma opgédo de resposta
1A, Elaboracdo do calendario ou agenda de reunides dos colegiados;

[l B. Encaminhamento prévio da pauta e dos documentos que serdo analisados nas reunides dos colegiados aos
participantes dos referidos eventos;

[} C. Redacdo da ata e coleta de assinatura de todos os membros dos colegiados até o Gltimo dia de cada reunido,
salvo por motivo justificado;

) D. Arquivamento das atas das reunides dos Colegiados, de forma a preservar sua integridade e a seguranca de suas
informacées, bem como as melhores condigdes para sua pronta recuperacéo e apresentacdo junto aos 6rgéos
competentes, caso necessario;

) E. Nenhum dos registros acima € verdadeiro.

Capacitacao profissional

11. Em relacao ao programa de capacitacao dos profissionais da entidade, pode-se afirmar:
Pergunta com apenas uma opcéo de resposta

A.  Aentidade ndo possui programa formal de qualificacdo profissional;

B. O programa atende a conselheiros, dirigentes & membros dos comités;

C. O programa atende a todos os érgdos que compdem a estrutura da entidade (conselhos, diretoria, comités e

areas técnicas).

12. Sobre a manutencao dos programas de capacitacao, cabe registrar que:
Pergunta com apenas uma opgéo de resposta
A, Nao existe preocupagdo com a atualizacdo dos programas de capacitacdo;

B. N&o existe definicdo especifica sobre a atualizacdo dos programas de capacitacdo, ocorrendo somente quando
demandada:

C. Existe definicdo formal das exigéncias de capacitacdo e sua atualizacdo acompanha a evolugdo tecnclégica e as
novas recomendacdes relativas as melhores préaticas corporativas.



Processo e controles

13. Assinale todos os itens que correspondem as atividades desenvolvidas pela EFPC em relacao a
seus processos operacionais.

Pergunta com possibilidade de mais de uma opgdo de resposta

1 A, A documentacdo dos processos contém indicacdo dos responsaveis por suas etapas, observada a descricio de
atribuicdes e responsabilidades das unidades organizacionais e de seus profissionais;

] B. A EFPC divulga a todas as suas unidades organizacionais as normas internas e os proprios processos operacionais,
de modo a estabelecer procedimentos padrées com alto nivel de previsibilidade;

] C. AEFPC acompanha c desempenho dos processos fazendo uso de indicadores que permitam monitorar e comparar
os resultados obtidos &s expectativas iniciais expressas em normativos internos ou externos;

] D. A EFPC documenta todos seus processos e controles e atua de forma a garantir sua observéncia por parte das areas
operacionais;

[ E. A EFPC ndc cumpre nenhuma das atividades registradas acima;



